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1 Despre a-ti dori
prea tare sa fii fericit

. Fa acest experiment: Tncearcd sd nu te gandesti la un urs polar; si vei
observa cd aceasta imagine afurisitd iti va aparea in minte la fiecare minut.”
- Feodor Dostoievski,

Winter Notes on Summer Impressions, 1863

Omul care pretinde cd-mi va destdinui secretul fericirii are 83 de ani si un
alarmant bronz al pielii de culoarea portocalei - care nu-| face neaparat
mai credibil. E abia ora opt dintr-o dimineatd de decembrie, undeva intr-o
sald Intunecoasa de baschet din San Antonio, Texas, si — dupa spusele
omului-portocald - sunt pe punctul de a afla ,acel lucru care-mi va
schimba viata pentru totdeauna”. Sunt sceptic - dar altfel decat as fiintr-o
situatie obisnuitd, deoarece sunt unul dintre cei 15 000 de participanti la

|u

cel mai popular ,seminar motivational” din America, Get Motivated!, iar

entuziasmul celor din public incepe sa devind contagios.

»Decl, vreti sa aflati?” ne intreaba octogenarul dr. Robert
H. Schuller, guru-veteran al dezvoltarii personale, autor a mai
bine de 35 de carti despre gandirea pozitiva si pastor-fonda-
tor al celei mai mari biserici din SUA, la a cdrei constructie s-a
folosit aproape integral doar sticla. Multimea aproape ca-si urla
consimtdmantul. In mod obisnuit, britanicii usor intimidabili
ca mine nu-si urld incuviintarea la seminarii motivationale
tinute in sali de baschet din Texas, dar atmosfera creatd mi-a
infrant reticenta. Am mugit si eu in surdina.



»lata-1”, rosteste dr. Schuller, mésurénd calm scena cu pasii,
una decoratd cu doud bannere enorme pe care se poate citi FII
MOTIVAT si BUCURA-TE DE SUCCES, saptesprezece drapele
ale Americii si un numar imens de plante in ghiveci. ,,Acesta
este acel lucru care va va schimba viata definitiv.” Apoi, latra
un singur cuvant - ,Eliminati” - si face o pauza dramatica ina-
inte sd-gi termine propozitia: ,,... cuvantul «imposibil» din viata
voastrd. Eliminati-1! Eliminati-1 pentru totdeauna!”

Multimea ia foc. Nu pot sd-mi ascund sentimenul de
stupefactie, dar imi dau seama ca nu aveam la ce altceva sa ma
astept de la un seminar precum Get Motivated!, un eveniment la
care diafana gandire pozitiva tine loc de orice. ,,Fiecare dintre
voi este stapanul propriului destin” continua Schuller. ,,Ganditi
si visati la scara mare! Reinviati toate sperantele abandonate!...
Gandirea pozitiva functioneaza in toate domeniile vietii!”

Logica filosofiei lui Schuller, care este in cel mai inalt grad
si doctrina gandirii pozitive, este intocmai atat de complexa:
alege sd crezi ca esti fericit, gandeste pozitiv - alunga spectrul
tristetii si pe cel al esecului -iar fericirea si succesul vor veni de
la sine. Desigur, nu toti vorbitorii care figureaza in brosura
seminarului sunt dovezi de netagaduit pentru o astfel de per-
spectiva: discursul serii, care va fi rostit peste cateva ore, 1i va
apartine lui George W. Bush, un presedinte despre care se
poate spune orice, dar nu ca ar fi fost unul de succes. Dar daca
ai fi adus aceasta obectie, probabil ca dr. Schuller ar fi catalo-
gat-o drept un exemplu de ,,gindire negativa”. A critica puterea
gandirii pozitive nu inseamna nimic altceva decat faptul ca tu
nu ai imbratisat-o, iar dacd ai fi facut acest lucru ai fi Incetat
deja sa te tot plangi de astfel de lucuri si de orice altceva.

Organizatorii Get Motivated! descriu evenimentul drept un
seminar motivational, dar aceastd sintagma - cu o aluzie la



acele discursuri tinute de life-coaches in hoteluri prafuite - abia
daca iti da vreo idee despre grandoarea a ceea ce se petrece si
scara la care se desfasoara lucrurile. Desfasurat aproape luna
de lund in orasele din America, Get Motivated! reprezinta un fel
de summit al industriei globale de gandire pozitiva si impresi-
oneaza cu o listd de vorbitori cu inalt rang de celebritate: Mihail
Gorbaciov si Rudy Giuliani se numadra printre cei des invitati,
la fel ca generalul Colin Powell si, cuamva de neinteles, William
Shatner’. Credeti ca ar fi cazul sa vd mai spun cd daca un fost
politician proeminent (sau William Shatner) nu se mai afld nea-
parat in atentia media in ultimele luni, exista mari sanse sa-1
gasiti pe lista vorbitorilor de la Get Motivated!, propovaduind
religia optimismului?

Cu astfel de celebritati prezente la fata locului, nici jocul
scenic nu poate fi unul de mana a doua; jocuri de lumini impre-
sionante, sisteme audio cu mii de decibeli, precum si efecte
pirotehnice de mare efect: fiecare vorbitor este intampinat pe
scend cu furtuni de lumini de toate felurile si nori densi de
fum. Aceste efecte speciale ajuta la sporirea entuziasmului
multimii, care oricum e la un nivel ridicat, iar participarea la
Get Motivated! Inseamna, de fapt, o zi libera de la slujba: multi
angajatori considera seminarul drept un program de training.
Chiar si Armata Statelor Unite, unde conceptul de ,training”
de obicei iInseamna ceva mult mai riguros, imbratiseaza aceeasi
viziune: multe randuri de scaune din arena de la San Antonio
erau ocupate cu militari in uniforma Armatei Statelor Unite.

Practic, eu ma aflu aici sub acoperire. Tamara Lowe, auto-
intitulata ,cea mai buna femeie vorbitor motivational din

* William Shatner este actorul care jucat rolul Capitanului Kirk in serialul TV de mare
succes Star Trek (n.t.).



lume”, care impreuna cu sotul ei administreaza firma care se
ocupa de seminariile Get Motivated!, a fost acuzata de faptul
ca ar interzice accesul reporterilor, o categorie recunoscuta
pentru inclinatia de a gandi negativ. Lowe neaga acuzele, dar
ca o masura de sigurantd m-am prezentat drept ,,angajat la
propria-mi firma” - tactica ce, am realizat abia mai tarziu, m-a
facut sa par evaziv. Pana la urma, mi-am dat seama ca nu as fi
avut nevoie de acest subterfugiu, deoarece eram pozitionat in
sala mult prea departe de scena, astfel incat agentii de securi-
tate nu aveau cum sa ma vada luandu-mi notite pe un carnetel.
Locul pe care-l ocupam era descris pe bilet drept ,,locul cam-
pionului”, ceea ce s-a dovedit ulterior a fi tot un exemplu de
gandire pozitiva: in cadrul seminariilor Get Motivated! existau
doar trei categorii de locuri: ,,Jocul campionului”, ,,locul mana-
gerului executiv” si ,,locul VIP”. Dar sunt recunoscator pentru
acest lucru, deoarece sansa a facut sa stau langa unul dintre
putinii cinici, dupa cate mi-am putut da seama, aflati in public -
un padurar vanjos, dar cu o figurd amabild, pe nume Jim, care
din cand in cand se ridica in picioare pentru a striga plin de
sarcasm: ,Ma simt atdt de motivat!” Mi-a explicat ca se afla
aici doar pentru ca sefii sdi de la United States National Park
Service l-au trimis, iar atunci cand l-am intrebat de ce crede
ca organizatia face astfel de investitii, mi-a raspuns zambind:
»Nu am nici cea mai vaga idee!”

In acelasi timp, pe scend, dr. Schuller isi continua predica:
»Pe vremea cand eram copil, tuturor li se parea imposibil ca
un om sa paseascad pe Lunad sau sa se realizeze vreodata un
transplant de inima... cuvantul «imposibil» s-a dovedit a fi
unul foarte stupid!” Nu si-a pierdut timpul pentru a-si argu-
menta pe larg aceastd afirmatie; e clar ca Schuller, autor al
Move Ahead With Possibility Thinking si Tough Times Never
Last But Tough People Do, prefera suflul poetic, in detrimentul



oricérei forme de argumentare. In orice caz, el este doar cel
care incalzeste atmosfera pentru vedeta serii §i, in mai putin
de cincisprezece minute, va parasi scena, dar nu inainte de a
se bucura de adulatia publicului, caruia ii raspunde cu pum-
nii stransi, ridicati a victorie, imaginea insdsi a succesului
gandirii pozitive.

La cateva luni dupd, pe cand ma aflam acasa in New York,
citind ziarul de dimineatd la cafea, am vazut o stire care spunea
ca cea mai mare biserica din SUA, construita aproape integral
din sticld, a intrat in faliment, un cuvant pe care dr. Schuller se
pare ca a uitat sa-l elimine din vocabularul sdu.

Pentru o civilizatie atat de fixatd pe obtinerea fericirii,
parem de-a dreptul incompetenti la aceasta sarcind. Una dintre
cele mai bine-cunoscute revelatii ce tin de ,stiinta fericirii”
este descoperirea cd, in ciuda numeroaselor avantaje ce vin
odata cu viata moderna, nu prea am reusit sa facem mare lucru
pentru a ne imbunatati starea de spirit colectiva. Cel mai ciudat
adevar pare a fi cd dezvoltarea si cresterea economica nu ne fac
in mod necesar o societate mai fericita, la fel cum nici cresterea
venitului individual peste un anumit nivel nu ne face in mod
necesar niste oameni mai fericiti. Nici o educatie mai bunad nu
va face asta, cum nici numarul in continua crestere de produse
de consum nu va reusi. Nici macar casele mai mari i mai ele-
gante - acestea ne ofera mai degraba privilegiul de a avea mai
mult spatiu in care sd ne simtim descurajati!

Probabil cd nu aveti nevoie sd va spun ca acele carti de dez-
voltare personala, apoteoza modernitétii in cdutarea fericirii,
sunt printre acele lucruri care esueaza in a ne face fericiti. Dar
mentionez totusi cd cercetdrile ne sugereaza ca aceste cdrti nu
ne sunt de ajutor. Din acest motiv, editorii de astfel de carti
fac referire la ,,regula celor optsprezece luni”, care spune ci



persoana cea mai inclinatd si cumpere o carte de dezvoltare
personala este, In fapt, cineva care, in urma cu aproximativ
optsprezece luni a cumparat o astfel de carte - una care in mod
evident nu i-a rezolvat toate problemele. Sigur, daca privesti
rece si impartial la un raft de librarie cu astfel de carti, acest
adevar nu ti se va parea deloc surprinzator. E absolut explica-
bild nevoia de carti care sa ofere solutii problemelor noastre,
dar, daca dai la o parte ambalajul, mesajul acestor carti este
adeseori unul banal: The Seven Habits of Highly Effective People
iti spune ca trebuie sa decizi ce este cu adevarat important in
viatd pentru tine si apoi sa actionezi in consecintd; How To Win
Friends and Influence People ii sfatuieste pe cititori sa fie mai
degraba placuti decat insuportabili si sa li se adreseze celorlalti
folosind numele mic. Una dintre cele mai de succes carti de
management ai ultimilor ani, Fish/, a carei promisiune era de
a-ti spori starea de fericire si randamentul la birou, practic
sugera sa le inmanezi niste pestisori mici de jucarie celor mai
buni angajati.

Dupa cum vom vedea, atunci cand mesajele devin mult
mai specifice de atat, acesti guru ai autoperfectionarii fac niste
afirmatii care pur si simplu nu stau in picioare la o cercetare
mai atenta. Se pare, de exemplu, cd a te descarca nervos nu te
scapa de furie, cum nici a-ti vizualiza obiectivele nu le face mai
usor de atins in realitate. Iar atunci cand aruncam o privire pe
acele studii care, mai nou, se publicd anual cu privire la gradul
de fericire al diferitelor tari de pe glob, constatam cu uimire ca
cele mai ,fericite” tari nu sunt acelea unde cértile de dezvolta-
re personala se vand cel mai bine si nici in care psihoterapeutii
sunt consultati ori de cate ori se iveste vreo problema. Cu alte
cuvinte, existenta unei ,,industrii a fericirii” infloritoare nu
este suficienta pentru a spori gradul de fericire al unei natii,



ba chiar nu e deloc nerezonabil sa suspectam ca, de fapt, ar
putea face mai mult rau decat bine.

Cutoate acestea, ineficacitatea strategiilor moderne pentru
obtinerea fericirii reprezintd doar o mica parte a problemei.
Exista suficiente motive pentru a putea spune cd insasi sintag-
ma ,,ciutarea fericirii” e o problema in sine. Pana la urma, cine
spune ca fericirea este un obiectiv valid? Religia nu a pus nici-
odata un mare accent pe acest subiect, cel putin nu la nivelul
preocupadrii noastre pentru acest subiect, iar despre filosofi nu
putem spune ca s-au inghesuit sd abordeze temeinic aceasta
tema. La fel, orice psiholog evolutionist iti va spune ca, din
punctul de vedere al evolutiei, nu exista vreun mare interes ca
tu sa fii fericit, mai mult decat asigurarea cd nu te vei simti
intr-atat de mizerabil sau de apatic incat sa nu te reproduci.

Chiar si aga, asumandu-ne faptul ca fericirea este un obiec-
tiv demn de urmarit, o capcana ne apare in fata ochilor - se
pare ca existd ceva In natura fericirii care face ca, pe masura ce
o urmadresti, sd fie mai probabil cd nu o vei obtine niciodata.
,Intreaba-te dacia esti fericit si vei constata ca, pe masura ce
faci asta te vei simti tot mai nefericit”, dupa cum bine observa
filosoful John Stuart Mill. In cele mai bune cazuri, dupa cte se
pare, fericirea ne apare mai mult ca o scanteiere de moment,
nu in toata splendoarea ei. (Obisnuim mai degraba sa ne amin-
tim cat de fericiti ne-am simtit la un moment dat in trecut decat
sa constientizam ce ne face fericiti in clipa prezenta.) Iar pentru
a complica si mai mult lucrurile, a descrie in cuvinte ce simti
atunci cand esti fericit este practic imposibil si, chiar presupu-
nand ca ai putea face acest lucru, vei sfarsi cu tot atatea definitii
ale fericirii ca numarul oamenilor de pe intreaga planeta. Ceea
ce ne face sa fim inclinati spre a concluziona ca intrebarea
»cum pot obtine fericirea” este pur si simplu una gresita si ar fi



mai bine sa renuntdm la aceasta vanatoare de naluci, spre a ne
ocupa de alte lucruri mai productive pentru noi.

Dar oare exista si 0 a treia posibilitate in afara efortului inu-
til de a cauta solutii care nu folosesc la nimic, pe de-o parte, sia
renunta pur si simplu la aceasta himera, pe de alta parte? Dupa
cativa ani de documentare jurnalisticéd in campul psihologiei,
mi-am dat seama cd ar putea exista o astfel de posibilitate. Am
inceput sa realizez cd ceva 1i leaga pe toti acei psihologi si filo-
sofi, si chiar pe acei guru de ocazie ai autoperfectionarii, ale
caror idei stateau cat de cat in picioare. Concluzia surprinza-
toare la care toti cei mai de sus au ajuns, fiecare in felul sdu,
a fost urmatoarea: efortul depus pentru a obtine fericirea este
tocmai cel care ne face sd ne simtim nefericiti. Iar eforturile pe
care le depunem pentru a elimina din viata noastra negativita-
tea - lipsa de incredere in sine, indoiala, esecul, tristetea - sunt
exact cele care ne cauzeaza starile de nesiguranta, anxietate
sau nefericire. Cu toate acestea, nu au considerat o astfel de
concluzie drept una deprimanta. In schimb, au sustinut c&
toate acestea duc spre o noua abordare, o asa-zisa ,,cale nega-
tiva” spre fericire, care sadeste o noua atitudine in fata acelor
lucruri pe care multi dintre noi incercam din rasputeri sa le
evitdm. Acest lucru implica a Invata sa imbratisam incertitu-
dinea si starea de nesigurantd, sa incetam si gandim pozitiv,
sa ne familiarizdm cu esecul, ba chiar sa invatdm sa pretuim
moartea. Pe scurt, toti acesti oameni pareau a fi de acord cu
faptul cd, pentru a te simti cu adevarat fericit, s-ar putea sa
avem nevoie de mai multa negativitate - sau, cel putin, sa
invatam sa nu o mai evitam cu atata indarjire. Acesta ar putea
péarea un gand naucitor, cel putin la prima vedere, unul care ar
pune sub semnul intrebarii nu doar toate metodele noastre de
a obtine fericirea, ci chiar sensul cuvantului , fericire” in sine.



Aceastd abordare pare una aflatd in minoritate, iar in zilele
noastre chiar asa e. Dar e una cu o istorie respectabila si sur-
prinzator de veche. O veti gasi in lucrarile filosofilor stoici din
Grecia si Roma Anticd, care au subliniat beneficiile contem-
plarii mersului in rdu a lucrurilor. O regdsim in chiar inima
budismului, care ne spune ca adevarata siguranta in fata vietii
consta in acceptarea neconditionatd a nesigurantei noastre - in
recunoasterea cd nu stam pe fundamente solide si nici nu vom
sta vreodata. Sta la baza dictonului medieval memento mori,
cel care ipostaziaza beneficiile pe care le avem in viata atunci
cand nu uitam faptul ca suntem muritori. Si e ceea ce aduce
impreuna scriitori New Age, precum liderul spiritual Eckhart
Tolle, cu noi abordari in psihologia cognitiva cu privire la natu-
ra sabotantd de sine a gandirii pozitive. Aceeasi abordare
»negativa” a fericirii ne ajuta sa intelegem de ce pentru multi
oameni meditatia este atat de benefica, de ce o noud generatie
de ganditori de afaceri sfatuiesc companiile si renunte la seta-
rea de obiective, imbratisand, in schimb, incertitudinea, si de
ce, In ultimi ani, unii psihologi au ajuns la concluzia ca pesi-
mismul este de multe ori mult mai sdndtos si mai productiv
decat optimismul.

Fundamentul acestor opinii este reprezentat de principiul
enuntat de filosoful Alan Watts, un reprezentant al contra-
culturii anilor ’50 si ’60, care, ducdnd mai departe ideile lui
Aldous Huxley, il defineste drept ,,legea efortului inversat” sau
Legea Contrariilor: idee conform careia indiferent de context,
fie ca vorbim despre viata personala a cuiva sau chiar despre
politica in sine, incercarea de a face ca totul sd fie in reguld este
parte a ceea ce face ca lucrurile sd mearga prost. Sau, dupa
cum se exprima Watts, ,atunci cand incerci sa stai deasupra
apei, te vei scufunda, in schimb atunci cand incerci sa te scu-
funzi, vei pluti” si cd ,,siguranta este rezultatul incercérii de a



gési siguranta”. In cele mai multe cazuri, dupd cum a spus-o
Huxley, ,,cu cat incercam la modul constient mai tare sa facem
ceva, cu atdt mai putin vom reusi in acel demers”.

Aceasta cale negativa spre fericire nu este un argument
pentru a deveni cu totii niste spirite contrare fara limite: nu
vom castiga nimic dacd, pentru a evita coliziunea cu un auto-
buz, ne vom indrepta direct in calea acestuia. Cum nici nu
implicé faptul ca ar fi ceva fundamental ,,gresit” in a fi opti-
mist. O modalitate mult mai adecvata de intelege acest prin-
cipiu este acea de gisi o contrabalansare atat de necesara unei
culturi fixate pe faptul ca notiunile de optimism si gandire
pozitiva sunt singurele cai posibile de a atinge fericirea. Cu
siguranta ca deja multi dintre noi practicd un soi de scepticism
sandtos atunci cand vine vorba despre gandire pozitiva. Dar
meritd mentionat faptul ca si cei care dispretuiesc de-a binelea
acest ,,cult al optimismului”, cum filosoful Peter Vernezze bine
il defineste, sfarsesc chiar prin a-1 sustine fara sa-si dea seama:
cum nu pot deveni adepti ai acestui cult, presupun cd singura
alternativa este aceea de a se abandona unei stari de mahnire
profunda sau unui cinism fara limite. ,,Calea negativa” inseam-
nd tocmai renuntarea la aceasta dihotomie si cautarea fericirii
care apare prin negativitate sau macar constientizarea faptului
ca cele douad coexista imbinandu-se, mai degraba decat a crede
ca, pentru un zambet sincer, e necesara excluderea oricarei
forme de negativitate. Daca fixatia pe pozitivitate ar fi boala,
atunci abordarea de mai sus ar reprezenta antidotul.

Ar trebui mentionat ca aceasta ,,cale negativa” nu reprezin-
ta acea filosofie de viatd ,,buna la toate” pe care s-o aplicam
mecanic indiferent de situatie, cu alte cuvinte, acest antidot nu
este un panaceu. O parte a problemei legate de gandirea poziti-
va si a diferitelor aborddri cu privire la fericire o reprezinta toc-
mai aceastd dorinta de a reduce orice chestiune problematica



